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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5
im. Mikolaja Kopernika w Lasku

z dnia 18 stycznia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w SZKOLE POSTAWOWEJ NR 5
im. MIKOLAJA KOPERNIKA W LASKU

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie kodeksu rodzinnego i
opiekunczego oraz innych ustaw (Dz. U. 2023, poz.1606)

Preambula

Zasadg obowigzujacg pracownikow Szkoty Podstawowej nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Lasku, zwanej dalej
Szkolg lub Placowka jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnos$ci dziecka i poszanowanie
jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i
procedur okre§lonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Placéwki, realizujac te cele, dzialta w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
8 1. Postanowienia ogélne i objasnienie terminow

1. Pracownikiem PlacOwkKi jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.
Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg pracownikéw pedagogicznych oraz niepedagogicznych szkoty,
a takZe osoby zatrudnione w ramach umow cywilnoprawnych, stazy$ci, praktykanci i wolontariusze.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia petnoletno$ci
(tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw
szczegblnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastgpcza). O istotnych sprawach dziecka rodzice
rozstrzygaja wspdlnie. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, zostaja oni poinformowani
,,0 konieczno$ci rozstrzygnigcia przez sad opiekunczy.

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem Placéwki, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opickuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow.
W  przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego wplywajacego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. pracownika Placowki,

b. jego opiekundw.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.
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b)

c)
d)

a)
b)

c)

d)

€)
f)

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt 0os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatlow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki
podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Zespol interdyscyplinarny - to zespot powolywany przez wiadze samorzadowe (burmistrza miasta)
w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 11
8 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

1. Zasady dotyczace pracownikow szkoly

1.1 Personel placowki:
szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢ myslenia
i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,
pamigta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni, szanuje ich
prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby 1 wspomagac jego mozliwosci,
poprzez dziatania pedagogiczne 1 wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego rozwoju
i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworcg tego procesu,
wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wilasne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych
wyboréw,
uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,
wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczes$nie poszanowania
zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

1.2 Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwo$¢, a jednocze$nie
stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

1.3 Pracownik6w obowiazuje: obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu
i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

2. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacije o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.



g) Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji witadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Dzialania z dzie¢mi

a) 1. Nalezy Unika¢ faworyzowania dzieci

b) 2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicoéw/opiekunéw prawnych
oraz samych dzieci.

¢) Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie
wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkoéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych
czy drobnych upominkdw.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

a) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

b) Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speilnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgl¢dnia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

¢) Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownoS$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy si¢
kierowa¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

d) 1.Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

e) 2. Nie wolno dotykaé dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

f) 3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

g) 6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikaé
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem

5. Kontakty poza godzinami pracy

a) Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

b) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.

c) Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty shuzbowe (wiadomo$¢ na e-dzienniku lub telefon stuzbowy).

d) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowacé o tym dyrekcje,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

e) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.

6. Wycieczki szkolne

Podczas sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek obejmujacych nocleg nauczyciele musza by¢
zakwaterowani w osobnym pokoju. Osobny takze powinien by¢ dostep do zaplecza sanitarnego w takim
pokoju.

Rozdzial 111
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8 3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego,
zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia maloletniego pracownik

niezwlocznie informuje dyrektora szkoty oraz sporzadza notatke i przekazuje ja osobie wyznaczonej —

dyrektorowi/psychologowi/pedagogowi.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu

1 udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze zleci¢ psychologowi/pedagogowi

zatrudnionemu w placowce udzielenie wsparcia matoletniemu.

Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory opracowuje plan dzialan oraz plan wsparcia matoletniego

majacych na celu pomoc uczniowi i objecie go opicka. W planie dziatan uwzglednia si¢ jakie konkretnie

dzialania podejmie placowka w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu i odizolowania go od

krzywdzacego. W planie wsparcia uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni placowka (np. wsparcie

psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany matoletni (np.

poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaktad leczniczy).

W sktad zespotu interwencyjnego wchodzi wychowawca klasy/grupy, psycholog/pedagog, wskazany przez

dyrektora  pracownik  szkoty. W  sklad zespolu moze takze  wchodzi¢  dyrektor.

W sktad zespotu nie wchodzi pracownik wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

. Dyrektor placéwki wzywa rodzicow matoletniego i w obecnosci psychologa/pedagoga przekazuje
informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a takze dalszych krokow jakie
podejmie placéwka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke.

Rozdzial IV

§ 4. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji,
ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej
Karty”.

Dyrektor szkoty informuje rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego o obowigzku zgloszenia
podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkodg maloletniego dziecka do organdéw S$cigania (Policja,
Prokuratura), a nastgpnie dokonuje zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa. O fakcie
ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia do sadu opiekunczego
(wglad w sytuacje rodzinng). Dyrektor ma prawo poinformowa¢ Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu
dobra dziecka.

W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych podejrzenia
stosowania przemocy wobec 0sob doznajacych przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego
przez $wiadka przemocy domowej, nauczyciel wychowawca bgdacy wychowawca Kklasy lub nauczyciel
znajacy sytuacje domowa matoletniego moze wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Wszezecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje przez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A”.
Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”
(Dz.U.2023 poz. 1870).

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace zapewnic
bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;].

Rozdzial V



§ 5. Zasady przegladu i aktualizacji standardow;
osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci; zasady i
sposéb udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia

si¢ z nimi i ich stosowania.

Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym, matoletnim oraz
pracownikom Placowki na stronie internetowej szkoty w pliku oznaczonym ,Standardy ochrony
Matoletnich” oraz na tablicy ogloszen w budynku szkoty.

Informacja o dostgpie do Standardéw Ochrony Matloletnich na stronie internetowej szkoty i na tablicy
ogloszen jest przekazywana rodzicom/opiekunom prawnym na pierwszym zebraniu w szkole i poprzez
wiadomo$¢ na dzienniku elektronicznym, a matoletnim przez wychowawcow.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardow Ochrony Matoletnich
jest dyrektor szkoty. Po zapoznaniu si¢ pracownikow z dokumentem, przeprowadza on spotkanie
z pracownikami (w podziale na grupy) w celu omowienia standardow i ich stosowania. Kazdy pracownik
sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami. Dyrektor moze roéwniez zorganizowacé
dodatkowe szkolenie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji
krzywdzenia maloletniego.

Dyrektor szkoty powotuje zespot ds. aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich, skladajacy sie
z pracownikow placowki.

Zesp6l monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich nie rzadziej
niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisow niezwlocznie po ich wejsciu w zycie.

Rozdzial VI

§ 6. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Wszelkie dokumenty (np. notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji) dotyczace interwencji sporzadza si¢
w placéwce w formie papierowej.

Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w specjalnie przeznaczone;j
teczce znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego/psychologa.

Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich wigcza si¢ do akt
osobowych pracownika.

Rozdzial VII

§ 7. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnos$ci zachowania
niedozwolone; zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu oraz
procedury ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

Nalezy traktowac wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy,
w jakiejkolwiek formie czynow, stow, gestow, rysunkow itp. Nie mozna ponizac, ngkac lub zastrasza¢ innych
0s6b czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie wplywu na otoczenie, czy za pomoca srodkow spotecznego
przekazu (np. media spoleczno$ciowe, komunikatory internetowe).

Nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktoéra si¢ rozmawia.
Nie mozna podejmowac interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za niestosowne.



10.
11.

Na terenie placowki zabrania si¢ korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
stuzgcych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych, a w klasach
mtodszych (I-V) rowniez podczas przerw.

Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zajgé
lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia lub
zdrowia.

W razie naruszania ust. 3 uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia i schowania telefonu
komérkowego.

Nagrywanie dzwicku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych
jest zabronione.

Placowka zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela podczas lekcji z zajgé
komputerowych, przedmiotowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach $wietlicowych i bibliotecznych.
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, pracownik szkoty ma obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.



